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Ministério da Justica e Seguranca Piblica - MJSP
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE
SEPN 515 Conjunto D, Lote 4 Ed. Carlos Taurisano, 1° andar - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70770-504
Telefone: (61) 3221-8577 e Fax: (61) 3326-9733 - www.cade.gov.br

CONTRATO N° 006/2017

PROCESSO N° 08700.008416/2016-66

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O CONSELHO ADMINISTRATIVO DE
DEFESA ECONOMICA - CADE E A EMPRESA SVS
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA - EPP PARA
PRESTAR SERVICOS DE RECEPCIONISTA.

CONTRATANTE:

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE, AUTARQUIA FEDERAL, vinculada ao Ministério da
Justica, criada pela Lei n°® 4.137/1962, constituido em Autarquia Federal por for¢a da Lei n® 8.884/93 e reestruturado pela Lei n° 12.529,
de 30 de novembro de 2011, com sede no SEPN, entre quadra 515, Conjunto “D”, Lote 04, Edificio Carlos Taurisano, Asa Norte, CEP
70.770-500, em Brasilia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.418.993/0001-16, doravante designado CONTRATANTE, neste ato
representado por sua Coordenadora-Geral, de Orcamentos, Finangas e Logistica, Sra. LUANA NUNES SANTANA, brasileira,
portadora Carteira de Identidade n.° 28153792-6 — SSP/SP e do CPF n.° 221.509.228-94, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 4° da
Portaria n.° 142, de 08 de agosto de 2012, e

CONTRATADA:

SVS SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA - EPP, inscrito(a) no CNPJ/MF sob n° 03.169.846/0001-48, com sede na Av. Potiguara,
n°® 90 - Novo Eldorado, Contagem/MG, CEP: 32.242-375, fone: (31) 2565-8583 e 99365-0270, e-mail: comercial@gruposvs.com.br,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua representante legal, Sra. GLAUCIA MARIA FERNANDES
RIBEIRO, brasileira, Identidade n® 52.5216 SSP/MG, CPF n° 133.788.136-87, devidamente qualificado(a)s, na forma da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, tendo em vista o que consta no Processo n° 08700.008416/2016-66, resolvem celebrar o presente
CONTRATO, sujeitando-se as partes ao comando da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores e demais normas pertinentes, observadas as cldusulas e condi¢des seguintes:

DA FINALIDADE

O presente CONTRATO tem por finalidade formalizar e disciplinar o relacionamento contratual com vistas a execugdo dos trabalhos definidos e
especificados na Clausula Primeira — DO OBJETO, conforme Parecer n® 16/2017/CGMA/PFE-CADE/PGF/AGU 0300639, datado de 17/02/2017, da
Procuradoria do CADE exarada no Processo n° 08700.008416/2016-66.

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO decorre de adjudicagio 8 CONTRATADA do objeto da Dispensa de Licitagdo n® 06/2017, nos termos e condi¢des constantes
do Processo n°® 08700.008416/2016-66, tendo em vista a rescisdo contratual com a empresa Avante Servigos em Geral Eireli- ME, conforme relatado no
Processo 08700.007822/2016-10, por descumprimento de Clausulas do Contrato n® 017/2016. A contratagdo tem amparo legal no artigo 24, inciso XI, da
Lei 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, ¢ nas clausulas e condi¢des aqui estabelecidas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Contrataciio de empresa especializada para a prestacio de servicos de RECEPCIONISTA, para o Conselho Administrativo de
Defesa Economica — Cade
1.2 Descrigao dos servigos e quantidades maximas:
Item Funcio Quantidade de Postos
1 Recepcionista 04
2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
2.1 A prestagdo dos servigos que constituem o objeto deste CONTRATO sera realizada no Edificio do Conselho Administrativo de Defesa

Econdmica no Distrito Federal, inicialmente nos seguintes locais:
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Local Endereco

SEPN 515 Conjunto D, Lote 4
Conselho Administrativo de Defesa Econémica | Ed. Carlos Taurisano
Cep: 70770-504 - Brasilia/DF

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES BASICAS E PERFIL PROFISSIONAL (POSTOS DE TRABALHO)
3.1 As atribuigdes e os perfis profissionais a seguir discriminados estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos e a forma da
execucao pretendida.
3.2. Os servigos deverdo ser executados por mao de obra qualificada e obedecendo rigorosamente as instrugdes contidas nestas
especificagdes, bem como as contidas nas normas legais e métodos regulamentadores.
3.3. Das informagdes gerais:
33.1. RECEPCIONISTA - Classificagio CBO: 4221-05

a) Descri¢io Sumaria: Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam
atendimento telefonico e fornecem informagdes em escritorios, consultorios, hotéis, hospitais, bancos, acroportos e outros estabelecimentos;
marcam entrevistas ou consultas e recebem visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam
servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranca, e notificando segurancas sobre presencas estranhas. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

b) Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, encaminha-los ao local conveniente ou
prestar-lhes as informagdes desejadas

c) Receber e encaminhar para a area responsavel pela distribui¢do, correspondéncias, documentos, volumes e outros expedientes, registrando
sua movimentagao;

d) Conferir documentos e cadastrar visitantes, notificando a seguranga sobre pessoas estranhas;
e) Atender a contribuintes e usuarios externos e internos pessoalmente, por telefone e por e-mail;
f) Operar, sempre que autorizado, os sistemas de suporte operacional proprios do 6rgéo;

g) Preparar e organizar agendas

h) Receber, conferir, organizar e distribuir materiais de consumo, registrando a movimentagdo em conformidade com os padrdes em vigor
adotados pela Unidade; e

i) Executar outras tarefas de acordo com as necessidades, desde que ndo sejam coincidentes com atividades privativas de servidores
pertencentes as Carreiras e Planos de Cargos do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VINCULACAO

4.1. O presente CONTRATO vincula-se, independentemente de transcri¢do, a Proposta do CONTRATADO, ao edital de licitagdo na
modalidade Pregdo Eletronico n® 009/2016, com seus Anexos e os demais elementos constantes do Processo n° 08700.001955/2016-74 e
08700.008416/2016-66.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma alteragdo, modificag@o, acréscimo ou decréscimo, variagdo, aumento ou diminui¢do de quantidade ou de valores,
especificagdes e disposi¢des contratuais podera ocorrer, salvo quando e segundo a forma e as condigdes previstas na Lei 8.666/93 e alteragoes

posteriores.
5. CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO
5.1 Os servigos serdo prestados mensalmente sob a forma de execugao indireta no regime de Empreitada por Preco Global.
6. CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste contrato, correrdo a conta dos recursos consignados ao CADE, no Or¢camento

Geral da Unido, para o exercicio de 2017, Programas de Trabalho n°® 14.422.2801.2807.0001 e elemento de despesas n° 3.3.3.9.0.39.79 conforme
Nota de Empenho n°® 2017NE800079.

PARAGRAFO UNICO - A despesa do exercicio subsequente correra 4 conta da Dotagdo Orgamentaria consignada para essa atividade no respectivo
exercicio.

7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO iniciar-se-4 em 01/03/2017 até dia 24/10/2017, podendo, por interesse das partes, ser
prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estabelecido no Inciso II do art. 57, da Lei n°
8.6606, de 1993, apos a verificacdo da real necessidade e com vantagens para 0 CONTRATANTE na continuidade deste CONTRATO.

7.2. Nao havendo interesse na prorrogagao, o contratado devera comunicar ao CADE, por escrito, com um periodo de antecedéncia de 120
dias (cento e vinte dias) do término da vigéncia do instrumento contratual.

7.2.1. Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no item anterior serdo aplicadas as sangdes cominadas para a recusa
injustificada em assinar o instrumento contratual.

8. CLAUSULA OITAVA - ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS

8.1. Para efeitos de acompanhamento da execugdo contratual, sera aplicado o Acordo de Niveis de Servigo, mensurado em consonéncia
com as tabelas descritas abaixo:

TABELA 1 — Percentual de aplicacio sobre cada ocorréncia de infracio

GRAU CORRESPONDENCIA

http://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3395288&infra_sistema=1000... 2/12



2017-5-23 :: SEI/ CADE - 0306913 - Contrato ::

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 06

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento. 06

03 Manter empregado sem a qualificag@o exigida para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 06

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchado ou mal apresentado, por empregado e por ocorréncia. 03

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 03

Para os itens seguintes, deixar de:

06 Zelar pelas instalagdes do CADE. 06

07 Cumprir determinag¢do formal ou instru¢do do fiscalizador, por ocorréncia. 04

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por dia. 05

09 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades e nos prazos requeridos, por dia de atraso. 01

10 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 06

relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por ocorréncia.

11 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia. 01

12 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 0

orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

13 Atender as demandas relativas a presta¢do de servigos eventuais, por ocorréncia. 03
8.2. Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados no Acordo de Niveis de Servico serdo objeto de glosa na
fatura mensal da empresa.

8.3. Nos casos de inviabilidade de glosa, o recolhimento da importancia devera ocorrer mediante pagamento de Guia de Recolhimento da
Unido no prazo méaximo de cinco dias, contados a partir da emissdo da GRU.

9. CLAUSULA NOVA - DO VALOR DO CONTRATO
9.1. O valor global do presente Contrato ¢ de R$ 117.584,45 (cento e dezessete mil quinhentos e oitenta e quatro reais e quarenta e
cinco centavos), referente ao remanescente da contratagdo assumida. As parcelas mensais serfo de R$ 15.074,92 (quinze mil setenta e quatro reais
e noventa e dois centavos), correndo as despesas, a conta dos recursos consignados ao CONTRATANTE, no or¢amento geral da Unido, conforme
discriminado na tabela abaixo:

Item Funcio Quantidade de Postos Valor Por Posto
1 Recepcionista 04 R$ 3.768,73
VALOR TOTAL MENSAL RS 15.074,92
VALOR TOTAL ANUAL* RS 180.899,04
*Valor referente a contratagao por 12 (doze) meses
10. CLAUSULA DEZ - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, que
podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

10.2. Considera-se:
1- Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo contratual,
1I- Fiscal de servico: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagéo do objeto do contrato; e
11 - Fiscal administrativo: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos

do contrato.

10.3. Apos a assinatura deste contrato, o Contratante deve promover reunido inicial, devidamente registrada em Ata, para dar inicio a
execucao do servigo, com o esclarecimento das obrigagdes contratuais, em que estejam presentes os técnicos responsaveis pela elaboragdo do Termo
de Referéncia, o gestor do contrato, o fiscal de servico, o fiscal administrativo, os técnicos da area requisitante, o preposto da empresa, o encarregado
de manutencgdo e reparos e o técnico em construcdo civil.

10.3.1. O Contratante realizard reunides periodicas com a Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugdo e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos.

10.4. A verificagdo da adequag@o da prestac@o do servigo devera ser realizada com base no Acordo de Niveis de Servico, conforme clausula
oitava deste Contrato.
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10.4.1. O prestador do servico podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

10.5. O orgdo contratante devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a qualidade exigida.
10.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéo
dos seguintes aspectos, quando for o caso:

I- os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

1I- os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formagao profissional exigidas;

III - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequagao dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

V- o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfagdo do publico usuario.

10.6.1. O fiscal do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na

execucdo do servigo, devera comunicar ao gestor para que esta promova a adequag@o contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.6.2. Os fiscais e gestores deverdo promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.6.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, ensejara a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislagcdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.7. Nao obstante a contratada seja a tinica e exclusiva responséavel pela execugdo de todo o objeto deste Contrato, a Contratante reserva-se
o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a prestagao
de servigos.

11. CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Cumprir todas as orientagdes do Gestor e fiscais do Contrato, para o fiel desempenho das atividades especificas;
11.2. Empregar, na execugdo dos servigos, pessoal preparado, legalizado, e, quando em servigo, portando cracha de identificagao;
11.3. Permitir a fiscalizagdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servigo nas dependéncias do Cade, a fim de comprovar o

atendimento da escala de distribuig¢do do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

11.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhe
todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condi¢do de
empregadora, sem qualquer solidariedade do Cade;

11.5. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

11.6. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada durante a execugdo dos servicos ainda que no
recinto do CADE;

11.7. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de &mbito Federal, Estadual ou Municipal, bem como, ainda, assegurar os
direitos e cumprimentos de todas as obrigagdes estabelecidas no CONTRATO a ser firmado entre as partes, inclusive quanto aos precos praticados;

11.8. Zelar pela perfeita execucdo dos servigos, devendo as falhas que porventura venham a ocorrer, serem sanadas no prazo a ser fixado
pelo CADE, quando da constatacao da falha;

11.9. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e,
inclusive, as recomendagdes aceitas pela boa técnica;

11.10. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, falta ao servi¢o, demissdo e outros analogos;

11.11. A CONTRATADA respondera por danos e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou prepostos, a terceiros ou ao
proprio Cade, desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo Cade (art. 70, da Lei 8.666/93);

11.12. Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para a execugdo dos servigos em si;

11.13. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranca dos edificios onde serfo
executados os servigos;

11.14. Realizar periodicamente, nos termos legais, exame de satide em todos seus empregados, apresentando o competente atestado médico
atualizado a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

11.15. O Contratado notificara ao CADE, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao;

11.16. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CADE ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade pela ma
execucao dos servigos objeto deste Contrato;

11.17. A CONTRATADA se compromete a ndo alocar, na execugdo dos servigos, empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissio ou fun¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.18. O contratado devera efetuar o pagamento de salarios de seus empregados alocados nos servicos de que trata o presente Contrato, até o
5° dia util do més subsequente ao do efetivo exercicio dos servigos;

11.19. A CONTRATADA devera creditar os saldrios nas contas bancéarias dos empregados, em agéncias preferencialmente localizadas
proxima ao ambiente de trabalho;

11.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados;

11.21. Jamais vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus empregados aos pagamentos das faturas a serem efetuados pelo
CONTRATANTE;
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11.22. Manter estrutura de atendimento em Brasilia-DF para fiel cumprimento do Contrato, principalmente no que diz respeito ao
atendimento dos empregados (pagamento de salarios, fornecimento de vales-transportes, tickets alimentacdo, abertura de contas, etc.), selegao,
admissao e demissdo e ao atendimento imediato das solicitagdes da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

11.23. Substituir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, empregado cuja atuagdo,
permanéncia ou comportamento sejam considerados pelo CONTRATANTE como prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparti¢ao ou ao interesse do servigo publico.

11.24. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para execugio dos servigos objeto do presente Contrato;

11.25. Manter os profissionais identificados, mediante uso permanente de cracha, com foto e nome visivel, disciplinados nos locais de
servigo e devendo ainda, se apresentarem sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal. O
CONTRATANTE poder4, a seu critério, fornecer os crachés.

11.26. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a reposi¢cdo dos empregados de licenga, férias, dentre outras auséncias,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista, estando o novo empregado devidamente uniformizado e portando cracha de identificagdo.

11.27. Em caso de falta, auséncia ou atraso, a CONTRATADA devera apresentar a fatura ja descontando as horas ou dias ndo trabalhados.
11.28. Comunicar formalmente ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, o inicio ou fim da prestagdo de servigo por

motivo de contratagdo ou demissdo de empregado.

11.29. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios, na admissdo, durante a vigéncia do
contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados.

11.30. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados, controles de frequéncia, atestados,
comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados, ou que, de alguma forma,
tenham relagao com o objeto do contrato e/ou com a prestag@o dos servigos contratados.

11.31. Controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

11.32. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungao,
nameros de identidade e CPF, endereco ¢ telefone residenciais, nimero de celular, horario, local de trabalho, enderego eletronico e ramal;

11.33. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los;

11.34. Aos prestadores de servigo alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo cumprir fielmente o Codigo de Etica dos
servidores do Conselho Administrativo de Defesa Economica (Resolug@o n° 16, de 9 de setembro de 1998, publicada no Diario Oficial da Unido de
25/09/1998).

11.35. Efetivar a reposi¢do da mao de obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo maximo de 02 (duas) horas quando ocorrer

auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da
legislacao trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificago;

11.36. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servigos, dando énfase a economia no
emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

11.37. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e
seguranca no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que o Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica entender conveniente;

11.38. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas
de trabalho de seus empregados;

11.39. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia util do més que antecede a0 més de sua competéncia, os vales-transportes e
alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

11.40. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob a inteira responsabilidade da

CONTRATADA, os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

11.41. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios
proprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

11.42. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale alimentagdo, vale-transporte e salarios,
junto com a fatura.

11.43. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados,
via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher
no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

11.44. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA
de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

11.45. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as disposi¢des do inciso I § 5° do art. 34, da
IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das folhas de pagamento ou
contracheques e/ou outros documentos equivalentes, relacionados a execug@o dos servigos contratados;

¢) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo
dos servigcos contratados conforme dispde o § 3° do artigo 195, da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Extrato individual de cada empregado alocado na prestagdo dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS;

e) Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o
qual ndo serdo liberados o pagamento da fatura do més de referéncia;

f) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execug@o dos servigos contratados;

g) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, na forma da Lei;

h) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execug@o dos servicos contratados exigidos pela
legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED;
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i) Cumprimento das demais obriga¢des contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho; e

j) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

11.46. Assumir a responsabilidade e adotar todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

11.47. Encaminhar 8 CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de cada empregado alocado na prestagdo dos
servicos, comprovando o recolhimento do FGTS e INSS;

11.48. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Contrato sem a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

11.49. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes nio autorizadas pela CONTRATANTE;
11.50. Em consonancia com as prescri¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a execugdo completa do contrato

somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

11.51. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.52. A Contratada, optante pelo Simples Nacional, ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o art. 31,
inciso 11, da Lei Complementar n°® 123.

11.53. A CONTRATADA devera apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo pelo Simples Nacional) a Receita Federal do
Brasil, até o ultimo dia 0til do més subsequente aquele em que ocorrida a situagdo de vedagdo, conforme previsto no art. 30, § 1°, inc. II, da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

11.54. A CONTRATADA devera:

11.54.1. autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos;

11.54.2. viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emiss@o do Cartdo Cidadado
expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

11.54.3. viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de seus empregados,
via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

11.54.4. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagao.

12. CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.55. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n.°
8.666/1993, sob os aspectos qualitativos e quantitativos, devendo rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o contrato,
ndo eximindo o CONTRATADO de total responsabilidade quanto a execug@o dos servicos;

12.56. Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condigdes
contratuais;

12.57. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execug@o dos servigos;

12.58. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante do CONTRATADO;

12.59. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugdo do Contrato, fixando prazo para a sua corregao;
12.60. Definir rotinas de acordo com as normas estabelecidas no CADE para o cumprimento do objeto deste Contrato;

12.61. Comunicar ao CONTRATADO as faltas e interrupgdes de jornadas, para fins de substitui¢des;

12.62. Avaliar os casos fortuitos ou de for¢ca maior apresentados pela CONTRATADA que caso sejam aceitos pelo CONTRATANTE néao
elidirdo a glosa de valores faturados referentes ao dia, ou partes deste em que efetivamente ndo houver a prestacdo do servico no(s) posto(s) de
trabalho.

12.63. Exigir o imediato afastamento e/ou substituigdo de qualquer empregado ou preposto do CONTRATADO que ndo merega confianga no

trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatoria a disciplina e aos interesses do

CONTRATANTE;

12.64. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificag@o profissional exigidos nas Especifica¢cdes Técnicas deste Contrato, solicitando
ao CONTRATADO as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem necessarios;

12.65. Verificar a regularidade do CONTRATADO junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

12.66. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento de encargos sociais, beneficios ou
qualquer outro documento que julgar necessario;

12.67. Nao obstante o CONTRATADO seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, ao CONTRATANTE
reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
Servigos;

12.68. Somente considerar a execugdo completa do contrato quando o CONTRATADO comprovar o pagamento de todas as obrigagdes

trabalhistas referente 4 mao-de-obra utilizada.

13. CLAUSULA TREZE - DAS ALTERACOES

13.69. O contrato somente sofrera alteragdes ante circunstincias de fatos supervenientes, consoante disposigdes do Art. 65, da Lei n.° 8.666,
de 1993 e suas alteragdes posteriores, por meio de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente e publicado no Diario Oficial da Unido.
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13.70. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
25% (vinte e cinco por cento), calculados sobre o valor inicial atualizado de ordem de servigo.
13.71. Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supressoes poderdo exceder o limite mencionado na subclausula 13.2.
14. CLAUSULA QUATORZE - DA REPACTUACAO
14.72. Sera permitida a repactuagdo do Contrato, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano.
14.73. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir da data do orgamento a que a proposta se

referir, admitindo-se, como termo inicial, da data limite para apresentagéo das propostas constante do instrumento convocatorio; ou a data do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da
contratagao for decorrente de méao de obra e estiver vinculado as datas-bases destes instrumentos, em conformidade com o disposto no art. 37 da IN
n°® 02/2008 e alteragdes.

14.74. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra (data do Gltimo acordo ou convengéo) e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execugdo do servico (data do encaminhamento das propostas), nos termos das Portarias n.° 39, de 22 de julho de 2011, e n.° 26, de 02 de junho de
2011.

14.75. Caso esses custos refiram-se a salarios, sera utilizado como paradmetro para a repactuagio o indice de variagdo dos salarios apurado a
partir de convengdo ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados das empresas CONTRATADAS. Se ndo
houver sindicados ou conselhos de classe instituidos, cabe 8 CONTRATADA comprovar, caso pleiteie repactuagdo do contrato, a variagdo do salario
de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

14.76. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima
contratagao.
14.77. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos,
por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou convengéo coletiva que fundamenta a repactuagio.
14.78. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.
14.79. Quando da solicitacdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se o disposto
no paragrafo 2° do art. 40 da IN n.° 2-SLTI/MPOG, de 30/04/2008, qual seja:
14.80. Os precos praticados no mercado e em outros contratos de mesmo objeto celebrados por 6rgaos publicos;
14.80.5. As particularidades do contrato;
14.80.6. A nova planilha apresentada com a variagdo dos custos;
14.80.7. Indicadores setoriais, tabelas de prestadores de servigo de mesma natureza, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e
14.80.8. A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
14.81. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega
dos comprovantes de variagao dos custos, a qual sera mediante termo aditivo ao contrato vigente.
14.82. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou ndo apresentar a
documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.
14.83. A repactuagdo de pregos sera formalizada por simples apostila, salvo se a tramitagdo ocorrer em conjunto com prorrogagao e/ou outras
alteracOes, caso em que, serd formalizada por termo aditivo ao contrato.
14.84. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdao suas vigéncias iniciadas observando-se o disposto no art. 40 da IN n.°
2- SLT/MPGO, de 30/04/2008.
14.85. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA,;
14.86. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da assinatura do termo aditivo;
14.87. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a

garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa;

14.88. O Conselho Administrativo de Defesa Econdmica podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagido
permanecer sob sua anélise;

14.89. Na hipétese do subitem anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob a andlise da CONTRATANTE sera contado como tempo
decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuagéo.

15. CLAUSULA QUINZE- DA RESCISAO DO CONTRATO

15.90. O contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 ao 80 da Lei n° 8.666, de 1993, hipdtese em que a
contratada reconhece os direitos do contratante, conforme o determina o inciso IX do art. 55 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

16.91. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/1993, da Lei n° 10.520/2002, Decreto n°® 3.555/2000 ¢ do Decreto n°
5.450/2005, 0o CONTRATADO que:

k) apresentar documentagéo falsa;

1) deixar de entregar os documentos exigidos;

m)comportar-se de modo inidéneo;

n) cometer fraude fiscal;

o) fizer declaragdo falsa;

p) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
q) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
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r) fraudar na execug@o do contrato;
s) ndo mantiver a proposta.

16.92. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sang@o pecuniaria e do impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002 e do Acérddo n°® 1.214/2016 do TCU, aquele que:

16.92.9. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da
apresentacdo da fatura;

16.92.10. deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentag¢do no dia fixado.

16.93. O CONTRATADO que cometer qualquer das infragdes discriminadas no itens e subitens anteriores a este ficara sujeito, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

16.93.11. Adverténcia, notificada por meio de oficio, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que apresente justificativas, que s0
serdo aceitas mediante crivo da Administragdo;

16.93.12. Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no cumprimento das
obrigacdes assumidas, incidente sobre o valor dos servigos ndo realizados, até a data do efetivo adimplemento, até o limite de 10 (dias), que
sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicagao oficial;

16.3.2.1 - A multa moratdria sera aplicada a partir do 2° (segundo) dias util da inadimpléncia, contado da data definida para o regular
cumprimento da obrigagao;

16.93.13. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugao total do objeto;

16.93.14. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual da alinea acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigagéo inadimplida;

16.93.15. Sem prejuizo da aplicacdo de multa, decorridos 30 (trinta) dias corridos sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacdo
da obrigagao assumida, estara caracterizada a inexecug@o do contrato, ensejando a sua rescisao;

16.93.16. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administrag@o
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.93.17. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
16.93.18. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.93.19. Também ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragéo Publica, pelo o prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o
direito prévio da citagdo e de ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, o licitante que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o Contrato, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do objeto
pactuado, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

16.93.20. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis;

16.94. Se multa aplicada for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua
diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobrada judicialmente;

16.95. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a Contratada que:
t) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
u) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

v) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

16.96. A aplicag@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
16.97. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado & Administragio, observado o principio da proporcionalidade.
16.98. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. CLAUSULA DEZESSETE - GARANTIA CONTRATUAL
17.99. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do orgio

contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, sendo que, nos casos de contratagdo de servigos continuados de dedicag@o exclusiva de mao de obra, o
valor da garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do contrato. (Art. 19, inciso XIX, "a" da IN 02/2008).

17.100. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
17.100.21.  prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
17.100.22.  prejuizos causados a administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

17.100.23.  as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO; e
17.100.24.  obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pelo CONTRATADO.

17.101. N&o serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nos
subitens 17.2.1 a 17.2.4 desta clausula.

17.102. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do
contratante.

17.103. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdio da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, até¢ o maximo de 2,0% (dois por cento).

17.104. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993; (Art. 19, inciso XIX, "f" da IN
02/2008).
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17.105. O periodo de garantia compreendera o prazo de vigéncia do contrato, acrescido do prazo de 03 (meses), na forma definida no art. 19
Inciso XIX da IN SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes.

17.105.25.  Quando da rescisdo contratual nas contratagdes, o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias
ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho.

17.105.26.  Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput, o 6rgdo ou entidlade CONTRATANTE devera reter a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no
caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no
instrumento convocatorio e nos incisos IV e V do art. 19-A da IN 06/2013.

17.106. O documento referente a garantia contratual serd entregue na Divisdo de Licitagdes e Contratos.

17.107. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa n°® 02/2008 observada a
legislag@o que rege a matéria. (art. 19, Inciso XIX, alinea "k" da IN 02/2008).

17.108. Para a prestagdo da garantia contratual fica vedado 8 CONTRATADA, pactuar com terceiros (seguradoras, instituigdes financeiras,
etc.) clausulas de nao ressarcimento ou nao liberagdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual.

17.109. O CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para descontar os valores referentes a eventuais multas aplicadas a
CONTRATADA, bem como nos casos decorrentes de inadimplemento contratual, e de indenizag@o por danos causados ao Patriménio da Unido ou de
terceiros, ocorridos nas suas dependéncias.

17.110. A garantia somente sera liberada apos o integral cumprimento de todas as obriga¢des contratuais, inclusive recolhimento de multas e
satisfagdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, bem como ante a comprovagdo do pagamento, pela CONTRATADA, de todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

18. CLAUSULA DEZOITO - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

18.111. A CONTRATADA obriga-se a cumprir, no que couber a execugdo contratual, todas as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa n°
01/2010-SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela
Administrag@o Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

18.112. A CONTRATADA devera ainda:
18.112.27.  Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
18.112.28.  Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao dos servigos;

18.112.29. Efetivar praticas de sustentabilidade ambiental, quando da execucédo dos servigos, utilizando produtos biodegradaveis, atoxicos,
conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2 economizando energia, gas, dgua, assim como separar seletivamente os residuos oriundos da
prestacdo dos servigos;

18.112.30.  Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestagdo dos servicos em parceria com a CONTRATANTE,
observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto 5.940/06 ¢ IN/MARE n° 6/1995.

19. CLAUSULA DEZENOVE - DO PAGAMENTO
19.113. O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por meio de ordem bancaria contra qualquer entidade bancaria indicada na
proposta, devendo para isto, ficar explicitado o nome do Banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o
crédito.
19.114. O CNPJ do documento fiscal devera ser o mesmo da proposta de prego, sob pena de cancelamento da Nota de Empenho emitida.
19.115. A regularidade fiscal sera constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da
Lei 8.666/93.
19.116. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela Contratada, que devera conter o

detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da Instrugdo Normativa
n° 02/2008, acompanhada dos documentos pertinente a execugao dos servigos.

19.117. Caso haja aplica¢do de multa, prioritariamente, devera ser descontada da garantia prestada. Apenas se o seu valor for superior ao valor
da garantia prestada, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 86 da Lei n° 8.666/93, ¢ que a sua diferenca sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

19.118. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:
I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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19.119. O CADE ndo estara sujeito a compensagdo financeira a que se refere a clausula anterior, se o atraso decorrer da prestagdo irregular
dos servigos ou com auséncia total ou parcial de documentagdo habil, ou pendente de cumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das cldusulas
do contrato.

19.120. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e
motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputag@o de 6nus a quem deu causa a mora.

19.121. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer quando o contratado:
I- ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
1I- deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade

inferior & demandada.

111 - a contratada nd3o comprovar os pagamentos das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, incluindo salarios, demais verbas
trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados dedicados a execucdo do servigo, cuja retengdo/glosa sera limitada ao valor
correspondente ao débito, nos termos do entendimento constante do Acorddo n. 3301/2015 - Plenario do TCU.

19.122. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estarfo sujeitos a retencéo, na fonte, dos seguintes tributos:

v - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢do para os Programas de Integragdo Social e de Formagao do Patriménio
do Servidor Publico -

V- PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no
9.430, de 27 de dezembro de 1996;
VI - contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 13 de

novembro de 2009, conforme determina a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991 ou Lei n° 12.546/2011; ¢

VII-  Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003,
combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

19.123. Caso o servico seja executado em desacordo com as especificagdes constantes do Contrato, o CADE reserva-se o direito de suspender
o pagamento até sua regularizagdo, o que serd efetuado sem prejuizo da possibilidade de aplica¢do das penalidades cabiveis.

19.124. A cada pagamento ao fornecedor a Administracdo realizard consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitag@o, conforme disposto na Instrugdo Normativa n°® 02, de 11 de outubro de 2010.

19.125. O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) e rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN/SLTI/MP n° 02/2008.

20. CLAUSULA VINTE - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

20.126. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas para os prestadores de servigos objeto deste Edital, com base na simula n°
331 do Tribunal Superior do Trabalho, o CADE depositard, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisio contratual dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com
os dispostos no art. 19 - A, e no anexo VII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, conforme previsto nos incisos I, Il e IIl do § 1° do art. 19-A da IN 02/2008, nas seguintes
condigdes:

w) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13 salarios, quando devidos;

x) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao
contrato;

y) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

z) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

aa)o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apds a comprovacdo, por parte da contratada, da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

20.126.31.  As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item serdo destacadas do valor mensal do Contrato e
depositadas na mencionada conta vinculada aberta em nome da Contratada, em institui¢do bancaria oficial, bloqueada para movimentag&o.

20.126.32. A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigagdes.

20.126.33. O montante dos depositos da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagao sera igual ao somatorio dos valores das
seguintes previsoes:

ab)13° (décimo terceiro) salario;

ac)férias e um terco constitucional de férias;

ad)multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
ae)encargo sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.126.34. O aprovisionamento devera ser efetuado conforme consta no item 12 do Anexo VII da Instru¢do Normativa 02/2008
SLTI/MPOG e suas posteriores alteragdes.

20.127. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre 0o CADE e a Contratada sera precedida dos seguintes atos:

af)solicitacdo do CADE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimenta¢do -, no nome da
contratada; e

agassinatura, pela empresa contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da institui¢do financeira
oficial que permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do
Contratado;

ah)apresentagdo de documento de autorizagdo para a criagao de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, assinado pela
Contratada.

20.128. Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 20.1.3, depositados em conta vinculada deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.
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20.129. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da Contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no subitem 20.1.3 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

20.129.35.  Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera apresentar a Contratante os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigac¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.129.36.  Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista e a conferéncia de calculos, o Contratante expedira autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-vinculada,
encaminhando tal autorizagdo a instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatodrios pela Contratada;

20.129.37. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia
bancaéria para a conta dos trabalhadores favorecidos.

20.130. A Contratada devera apresentar & Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitac@o das obrigagdes trabalhistas.

20.130.38. A contratada, no momento da assinatura do contrato, autoriza a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, conforme Anexo I.

20.131. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

20.132. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os
recursos atinentes a essas despesas deverdo estar previstos na proposta da licitante para que possam ser debitados dos valores depositados, nos termos
dos itens 7 ¢ 7.1 do Anexo VII da IN 02/2008.

20.132.39.  Caso, na data limite de apresenta¢ao da proposta, ndo haja cobranga de tarifa bancaria da conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentag@o —, mas ela venha a ser feita ao longo da execugdo contratual, sera admitida a inclus@o posterior dessa despesa na planilha,
com o correspondente ajuste no valor do contrato.

21. CLAUSULA VINTE E UM - DO VINCULO EMPREGATICIO

21.133. Os empregados e prepostos da contratada, envolvidos na execucdo dos servigos objeto deste contrato, ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o contratante, correndo por conta exclusiva da primeira, todas as obrigacdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria,
fiscal e comercial, as quais se obrigam a saldar na época devida.

22. CLAUSULA VINTE E DOIS - DA SUBCONTRATACAO
22.134. A CONTRATADA nio podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Contrato.

22.134.40.  Tal vedagdo corre ao encontro do entendimento de que o objeto do presente instrumento pode ser executado por apenas uma
empresa, a qual detenha as condigdes técnicas minimas ja apresentadas. Ratifica-se, o entendimento pela ampla participagdo do mercado
quando da pesquisa de pregos, devidamente juntada aos autos que corre este instrumento, ndo havendo quaisquer argui¢des por parte das
empresas consultadas quanto a provaveis dificuldades de execugdo contratual.

22.135. Cabe concluir que por tratar de um objeto comum, claramente definido neste instrumento, contendo especificagdes minimas nao
desarrazoadas, as quais podem perfeitamente ser executadas pelo mercado, ndo reconhecidas como de grande vulto o que permite o entendimento da
auséncia de necessidade de jung¢do de empresas para perfeita execugéo contratual.

22.136. Informar ao CADE ocasional fusdo, cisdo ou incorporacdo e obter o consentimento prévio e por escrito do CADE com a continuidade
da prestacdo do servigo, o qual dependera da verificagdo de que a pessoa juridica resultante preenche os requisitos de habilitagao exigidos na
licitagdo, da manutenc@o das condi¢des originais da contratagdo e da constatagdo de que a modificagdo da estrutura da empresa ndo afetara a boa
execugdo do contrato, nem ocasionara qualquer prejuizo.

23. CLAUSULA VINTE E TRES - DOS CASOS OMISSOS

23.137. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste contrato regular-se-do pela Lei n® 8.666/1993 e pelos preceitos de
direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma dos arts.
54 e 55, inciso XII, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

24. CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA PUBLICACAO

24.138. Cabera ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo do presente CONTRATO, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do quinto dia util do més seguinte a data da assinatura, com indicagdo da modalidade de licitagdo e de seu nimero de
referéncia, conforme dispde a legislagdo vigente, Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lei n° 8.666, de 17 de junho de 1993 e alteracdes
posteriores.

25. CLAUSULA VINTE E CINCO - DO FORO

25.139. As partes elegem, de comum acordo, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o Foro da Justica Federal da
Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal para dirimir as questdes decorrentes do presente contrato.

E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente CONTRATO e disponibilizado por meio eletrénico através do Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI, conforme RESOLUCAO CADE N° II, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014, publicada no D.O.U. Secéo 1, no dia 02 de dezembro de
2014, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes, perante duas testemunhas a tudo presente.
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AUTORIZACAQ PARA PAGAMENTO DIRETO AOS TRABALHADORES

SVS SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA - EPP, inscrito(a) no CNPJ/MF sob n° 03.169.846/0001-48, com sede na Av. Potiguara, n° 90 - Novo
Eldorado, Contagem/MG, CEP: 32.242-375, fone: (31) 2565-8583 ¢ 99365-0270, e-mail: comercial@gruposvs.com.br, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por sua representante legal, Sra. GLAUCIA MARIA FERNANDES RIBEIRO, brasileira, Identidade n°
52.5216 SSP/MG, CPF n° 133.788.136-87, em razdo ao disposto no inciso V do art. 19-A da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de abril de
2008, AUTORIZA a Unido, representada pelo Conselho Administrativo de Defesa Economica — CADE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.418.993/0001-
16, situada na SEPN 515, Conjunto D, Ed. Carlos Taurisano — Brasilia/DF, realizar diretamente o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores alocados neste Conselho, a ser descontada da fatura da contratada, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis previstas no Contrato n® 006/2017.

I
por
3@'! tl' Documento assinado eletronicamente por GLAUCIA MARIA FERNANDES RIBEIRO, Usudrio Externo, em 24/02/2017, as 14:33, conforme horario oficial
¥ de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de 2014.

assinatura

‘ eletrbnica

e
pr
.‘)eu tl’ Documento assinado eletronicamente por Luana Nunes Santana, Ordenador(a) de despesas Substituto, em 24/02/2017, as 15:18, conforme horério
Z oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n? 11, de 02 de dezembro de 2014.

assinatura

l eletrbnica

e
p
JEH tl' Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina de Oliveira Passos, Testemunha, em 24/02/2017, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia e
i Resolugdo Cade n? 11, de 02 de dezembro de 2014.

assinatura

‘ eletrénica

I
pr
_)e‘! tl’ Documento assinado eletronicamente por Marilucy Silva Lima, Testemunha, em 24/02/2017, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia e Resolucdo
23| cade ne 11, de 02 de dezembro de 2014.

assinatura

l eletrbnica

5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cade.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0306913 e o cddigo CRC 5FCAE334.

Referéncia: Processo n? 08700.008416/2016-66 SEI n2 0306913
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